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“Çalışmadan, yorulmadan, üretmeden, rahat yaşamak isteyen toplumlar, önce haysiyetlerini, sonra hürriyetlerini ve daha sonrada istiklal ve istikballerini kaybederler”. 
                                Mustafa Kemal ATATÜRK



	      İSTİKLÂL MARŞI

Korkma, sönmez bu şafaklarda yüzen al sancak;
Sönmeden yurdumun üstünde tüten en son ocak.
O benim milletimin yıldızıdır, parlayacak;
O benimdir, o benim milletimindir ancak.

Çatma, kurban olayım, çehreni ey nazlı hilal!
Kahraman ırkıma bir gül! Ne bu şiddet, bu celâl?
Sana olmaz dökülen kanlarımız sonra helâl...

Hakkıdır, Hakk'a tapan, milletimin istiklâl!

Ben ezelden beridir hür yaşadım, hür yaşarım.
Hangi çılgın bana zincir vuracakmış? Şaşarım!
Kükremiş sel gibiyim, bendimi çiğner, aşarım.
Yırtarım dağları, enginlere sığmam, taşarım.

Garbın âfâkını sarmışsa çelik zırhlı duvar,
Benim iman dolu göğsüm gibi serhaddim var.
Ulusun, korkma! Nasıl böyle bir imanı boğar,
Medeniyet!' dediğin tek dişi kalmış canavar?

Arkadaş! Yurduma alçakları uğratma, sakın.
Siper et gövdeni, dursun bu hayâsızca akın.
Doğacaktır sana va'dettiği günler Hak'ın...
Kim bilir, belki yarın, belki yarından da yakın.

Bastığın yerleri "toprak!" diyerek geçme, tanı:
Düşün altındaki binlerce kefensiz yatanı.
Sen şehit oğlusun, incitme, yazıktır, atanı:
Verme, dünyaları alsan da, bu cennet vatanı.

Kim bu cennet vatanın uğruna olmaz ki fedâ?
Şühedâ fışkıracak toprağı sıksan, şühedâ!
Cânı, cânânı, bütün varımı alsın da Huda,
Etmesin tek vatanımdan beni dünyada cüdâ.

Ruhumun senden, İlâhi, şudur ancak emeli:
Değmesin mabedimin göğsüne nâmahrem eli.
Bu ezanlar-ki şahadetleri dinin temeli-
Ebedî yurdumun üstünde benim inlemeli.

O zaman vecd ile bin secde eder -varsa- taşım,
Her cerîhamdan, İlâhi, boşanıp kanlı yaşım,
Fışkırır  ruh-ı mücerred gibi yerden na'şım;
O zaman yükselerek arşa değer belki başım.

Dalgalan sen de şafaklar gibi ey şanlı hilâl!
Olsun artık dökülen kanlarımın hepsi helâl.
Ebediyen sana yok, ırkıma yok izmihlâl:
Hakkıdır, hür yaşamış, bayrağımın hürriyet;
Hakkıdır, Hakk'a tapan milletimin istiklâl!

Mehmet Âkif ERSOY


	ATATÜRK'ÜN GENÇLİĞE HİTABESİ
        Ey Türk gençliği! Birinci vazifen, Türk istiklâlini, Türk cumhuriyetini, ilelebet, muhafaza ve müdafaa etmektir. 

        Mevcudiyetinin ve istikbalinin yegâne temeli budur. Bu temel, senin, en kıymetli hazinendir. İstikbalde dahi, seni, bu hazineden, mahrum etmek isteyecek, dâhilî ve haricî, bedhahların olacaktır. Bir gün, istiklâl ve cumhuriyeti müdafaa mecburiyetine düşersen, vazifeye atılmak için, içinde bulunacağın vaziyetin imkân ve şeraitini düşünmeyeceksin! Bu imkân ve şerait, çok namüsait bir mahiyette tezahür edebilir. İstiklâl ve cumhuriyetine kastedecek düşmanlar, bütün dünyada emsali görülmemiş bir galibiyetin mümessili olabilirler. Cebren ve hile ile aziz vatanın, bütün kaleleri zapt edilmiş, bütün tersanelerine girilmiş, bütün orduları dağıtılmış ve memleketin her köşesi bilfiil işgal edilmiş olabilir. Bütün bu şeraitten daha elim ve daha vahim olmak üzere, memleketin dâhilinde, iktidara sahip olanlar gaflet ve dalâlet ve hatta hıyanet içinde bulunabilirler. Hatta bu iktidar sahipleri şahsî menfaatlerini, müstevlilerin siyasî emelleriyle tevhit edebilirler. Millet, fakr u zaruret içinde harap ve bîtap düşmüş olabilir.

          
Ey Türk istikbalinin evlâdı! İşte, bu ahval ve şerait içinde dahi, vazifen; Türk istiklâl ve cumhuriyetini kurtarmaktır! Muhtaç olduğun kudret, damarlarındaki asil kanda, mevcuttur! 
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SUNUŞ

Güçlü ekonomik ve sosyal yapı, güçlü bir ülke olmanın ve tüm değişikliklerde dimdik ayakta durabilmenin kaçınılmazlığı da oldukça büyük önem taşımaktadır. Gelişen ve sürekliliği izlenebilen, bilgi ve planlama temellerine dayanan  güçlü bir yaşam standardı ve ekonomik yapı; stratejik amaçlar, hedefler ve planlanmış zaman diliminde gerçekleşecek uygulama faaliyetleri ile (STRATEJİK PLAN) oluşabilmektedir.

                Merkezimiz , daha iyi bir eğitim seviyesine ulaşmak düşüncesiyle sürekli yenilenmeyi ve kalite kültürünü kendisine ilke edinmeyi  amaçlamaktadır.Misyon ve vizyonumuz bu ilkelere göre oluşturulmuştur.

                Kalite kültürü oluşturmak için eğitim ve öğretim başta olmak üzere insan kaynakları ve kurumsallaşma, sosyal faaliyetler,  alt yapı, toplumla ilişkiler ve kurumlar arası  ilişkileri kapsayan 2015-2019 stratejik planı hazırlanmıştır.
               Büyük önder Atatürk’ün işaret ettiği ve Anayasa’nın başlangıcında ifade edilen çağdaş medeniyet seviyesine ulaşmak amacında olan  merkezimiz, geleceğimizin teminatı olan öğrencilerimizi  daha iyi imkanlarla yetiştirmek hedefiyle çalışmaktadır.

          
Eşme Mesleki Eğitim Merkezi olarak en büyük amacımız meslek sahibi gençler yetiştirmektir. İdare ve öğretmen,sanayideki usta öğreticiler olarak, yeniliklere açık, Türkiye Cumhuriyetini daha da yükseltecek gençler yetiştirmeyi ilke edinmiş bulunmaktayız.

             Eşme  Mesleki Eğitim Merkezinin  stratejik planlama çalışmasına önce durum tespiti yapılarak başlanmıştır. SWOT analizi  tüm  idari personelin ve çalışanların  katılımıyla  uzun  süren bir  çalışma sonucu ilk şeklini almış, varılan genel sonuçların  sadeleştirilmesi ise  Okul  tarafından yapılmıştır. Daha sonra  SWOT sonuçlarına  göre  stratejik planlama  aşamasına  geçilmiştir. Bu  süreçte  okulun amaçları, hedefleri, hedeflere  ulaşmak  için gerekli  stratejiler, eylem planı  ve sonuçta başarı veya başarısızlığın   göstergeleri ortaya konulmuştur.

              Stratejik Plan' da belirlenen hedeflerimizi ne ölçüde gerçekleştirdiğimiz, plan dönemi içindeki her yıl sonunda gözden geçirilecek ve gereken revizyonlar yapılacaktır.
Eşme Mesleki Eğitim Merkezi  Stratejik Planı (2015-2019)’de belirtilen amaç ve hedeflere ulaşmamızın Merkezimizin gelişme ve kurumsallaşma süreçlerine önemli katkılar sağlayacağına inanmaktayız.
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BİRİNCİ BÖLÜM

	               EŞME MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

	         Yasal Çerçeve

	         Stratejik Planlama Çalışmaları


STRATEJİK PLANLAMA SÜRECİ

Yasal Çerçeve
5018 sayılı Kamu Mali Yönetimi ve Kontrol Kanunu, Stratejik Planlamaya İlişkin Usul ve Esaslar Hakkında Yönetmelik,MEB Strateji Geliştirme Başkanlığı 2010/14 sayılı genelgesi.
Stratejik Planlama Çalışmaları

Merkezimizin Stratejik Planı 2017-2018 Okul Gelişim Yönetim Ekibi(OGYE) tarafından, Okulumuzun Müdür Yardımcısı odasında, çalışma ve yol haritası belirlendikten taslak oluşturularak başlanmıştır.Şubat-2018'de 2017-2018 TKY çalışmaları Planlaması ,Toplantı tutanakları,Ekip belirleme işlemlerine başlanacaktır.
 Stratejik Planlama Çalışmaları kapsamında Merkezimizde OGYE üyeleri içerisinden “Proje Koordinasyon Ekibi” kurulmuştur. Önceden hazırlanan anket formlarında(Memnuniyet Anketleri-Stratejik Seçeneklerin Tespiti-Hedefler) yer alan sorular katılımcılara yöneltilmiş ve elde edilen veriler birleştirilerek paydaş görüşleri oluşturulmuştur. Bu bilgilendirme ve değerlendirme toplantılarında yapılan anketler ve hedef kitleye yöneltilen sorularla mevcut durum ile ilgili veriler toplanmıştır.
 Stratejilerin Belirlenmesi;

Proje Kordinasyon ekibi tarafından, tüm iç ve dış paydaşların görüş ve önerileri bilimsel yöntemlerle analiz edilerek planlı bir çalışmayla stratejik plan hazırlanmıştır. 

Bu çalışmalarda izlenen adımlar;

1.Merkezin var oluş nedeni (misyon), ulaşmak istenilen nokta  (vizyon) belirlenip merkezimizin tüm paydaşlarının görüşleri ve önerileri alındıktan da vizyona ulaşmak için gerekli olan stratejik amaçlar belirlendi. Stratejik amaçlar;

a. Merkez içinde ve faaliyetlerimiz kapsamında iyileştirilmesi veya önlem alınması gereken alanlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
b. Merkez içinde ve faaliyetler kapsamında yapılması düşünülen yenilikler ve atılımlarla ilgili olan stratejik amaçlar,
c. Yasalar kapsamında yapmak zorunda olduğumuz faaliyetlere ilişkin stratejik amaçlar olarak da ele alındı.
2. Stratejik amaçların gerçekleştirilebilmesi için hedefler konuldu. Hedefler stratejik amaçla ilgili olarak belirlendi. Hedeflerin spesifik, ölçülebilir, ulaşılabilir, gerçekçi, zaman bağlı, sonuca odaklı, açık ve anlaşılabilir olmasına özen gösterildi. 

3. Hedeflere uygun belli bir amaca ve hedefe yönelen, başlı başına bir bütünlük oluşturan,  yönetilebilir, maliyetlendirilebilir faaliyetler belirlendi.

4. Faaliyetlerin gerçekleştirilebilmesi için sorumlu ekipler ve zaman belirtildi.

5. Faaliyetlerin başarısını ölçmek için performans göstergeleri tanımlandı.

6. Strateji, alt hedefler ve faaliyet/projeler belirlenirken yasalar kapsamında yapmak zorunda olunan faaliyetler, paydaşların önerileri, çalışanların önerileri, önümüzdeki dönemde beklenen değişiklikler ve GZFT (SWOT) çalışması göz önünde bulunduruldu.

7. GZFT çalışmasında ortaya çıkan zayıf yanlar iyileştirilmeye, tehditler bertaraf edilmeye; güçlü yanlar ve fırsatlar değerlendirilerek kurumun faaliyetlerinde fark yaratılmaya çalışıldı; önümüzdeki dönemlerde beklenen değişikliklere göre de önlemler alınmasına özen gösterildi.

8. Strateji, Hedef ve Faaliyetler kesinleştikten sonra her bir faaliyet maliyetlendirilmesi yapıldı.

9. Maliyeti hesaplanan her bir faaliyetler için kullanılacak kaynaklar belirtildi.  Maliyeti ve kaynağı hesaplanan her bir faaliyet/projenin toplamları hesaplanarak bütçeler ortaya çıkartıldı.
EŞME MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	Unvanı
	Adı-Soyadı
	İletişim
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Kenan TÜLÜ
Merkez Müdürü
ONAY
MEVCUT DURUM ANALİZİ

1. Tarihsel Gelişim

Kurumumuz 1 Ağustos 1996 tarihinde eski sanayi sitesinde mülkiyet Hüseyin KİL’e ait olan iki katlı bir dükkanın 2. Katında faaliyete başlamıştır. Daha sonra 1998 tarihinde Kilim otelin bir katı kiralanarak eğitim ve öğretim faaliyetlerine devam etmiştir. 1999 tarihinde ise Elvanlar mahallesi Karakuyu caddesi no:17’de mülkiyeti özel idareye ait olan eski Üçeylül ilkokuluna taşınmış olup halen bu binada eğitim öğretim faaliyetini sürdürmektedir.


Çıraklık Eğitim Merkezlerinin isimleri 3308 sayılı Mesleki Eğitim Kanunu’nda yapılan değişiklikle Mesleki Eğitim Merkezi olarak değiştirilmiştir.

     
Binamızda 2 derslik, 1 Bilgisayar Laboratuarı ve idari odalar bulunmaktadır. Toplam çok sayıda  öğrenciye eğitim verecek kapasiteye sahiptir. 

     2. Yasal Yükümlülükler 

	Yasal Yükümlülük (Görevler)
	Dayanak(Kanun, Yönetmelik, Genelge adı ve no’su)

	              Kimse, eğitim ve öğretim haklarından yoksun bırakılamaz. 


Öğrenim hakkının kapsamı kanunla tespit edilir ve düzenlenir. 


Eğitim ve öğretim, Atatürk ilkeleri ve İnkılapları doğrultusunda, çağdaş bilim ve eğitim esaslarına göre, Devletin gözetim ve denetimi altında yapılır. Bu esaslara aykırı eğitim ve öğretim yerleri açılamaz. 


Eğitim ve öğretim hürriyeti, Anayasaya sadakat borcunu ortadan kaldırmaz. 
	ANAYASA 

Madde -42

	Milli Eğitimin Genel Amaçları
	1739 Sayılı MİLLİ EĞİTİM TEMEL KANUNU Madde-2

	Çırak, kalfa ve ustaların eğitimi ile okullarda ve işletmelerde yapılacak mesleki eğitime ilişkin esaslar.
	3308 SAYILI MESLEKİ EĞİTİM KANUNU

	Çırak-kalfaların eğitimleri ve belgelendirmelerine ilişkin esaslar.
	MESLEKİ VE TEKNİK EĞİTİM YÖNETMELİĞİ


3. Faaliyet Alanları, Ürün/Hizmetler

3.1.FAALİYET ALANI: EĞİTİM

Hizmet–1 Rehberlik Hizmetleri

· Veli    

· Öğrenci   

· Öğretmen

· Mesleki bilgilendirme ve rehberlik faaliyetleri
Hizmet–2 Sosyal-Kültürel Etkinlikler 

· Konferans
· Bilgilendirme faaliyetleri
Hizmet–3 Spor Etkinlikleri

· Futbol,    

3.2.FAALİYET ALANI: YÖNETİM İŞLERİ

Hizmet–1 Öğrenci işleri hizmeti

· Kayıt- Nakil işleri     

· Devam-devamsızlık     

· Sınıf geçme işlemleri

· Kalfalık ve ustalık sınavları.

· Sigorta işlemleri

· Denklik işlemleri

· Askerlik işlemleri

· İşletmelerde meslek eğitimi çalışmaları.

· Ödül ve Disiplin İşlemleri

· Kalfalık,Ustalık,Usta Öğreticilik ve İşyeri Açma Belgelerinin verilmesi.

Hizmet–2 Personel işleri hizmeti

· Özlük hakları

· İzin İşlemleri

· Sigorta işlemleri.

· Aylık ve ek ders ücretleri.

· Ödül ve disiplin işlemleri.
· Sicil işlemleri
· Mal bildirimi işleri
Hizmet–3 Genel Yönetim işleri hizmeti

· Brifing dosyasının hazırlanması ve güncel tutulması.

· Büro hizmetlerinin yürütülmesi.

· Yazışmaların takip edilmesi ve kayıt altına alınması.

· Satın alma işlemlerinin yapılması.

· Taşınır kayıtlarının tutulması.

· Isınma ve temizlik hizmetlerinin yürütülmesi.

· İstatistiki bilgilerin tutulması

· Ödenek talep ve takip işleri.

3.3.FAALİYET ALANI: ÖĞRETİM

Hizmet–1 Müfredatın işlenmesi

· Okul zümre başkanları kurulunun oluşturulması ve faaliyetleri.
· Zümre toplantılarının yapılması.
· Yıllık planların yapılması.
· Sınav işlerinin çalışma takvimine göre yürütülmesi.
Hizmet- 2 Proje çalışmaları

· AB Projeleri     

· Sosyal Projeler 
FAALİYET ALANI: MESLEK EDİNDİRME

Hizmet–1 Kalfalık Eğitimi

Hizmet–2 Ustalık Eğitimi
Hizmet–3 Usta Öğreticilik Kursları
Hizmet-4 Denklik İşlemleri
Hizmet–5 Meslek Edindirme Kursları

· Geliştirme ve Uyum Kursları

· Tehlikeli ve Tehlikeli İşlerde çalışanlara yönelik kurslar.

· Diğer kurumlarla işbirliği yaparak gerekli kursları açmak.

3.4.FAALİYET ALANI: SİVİL SAVUNMA VE GÜVENLİK
Hizmet–1 Sivil Savunma ve Yangın Önlemleri

· Sivil savunma ekiplerinin kurulması

· Yangın söndürme  ve ilk yardım ekiplerinin kurulması
· Bacaların yılda iki kez temizlenmesi.
· Elektrik tesisatının  kontrolü

Hizmet–2 Güvenlik Önlemleri

· Güvenlik önlemlerinin alınması
· Nöbet hizmetleri.
· Güvenlik kameraları ve alarm sisteminin çalıştırılması.
Hizmet–3 İş Güvenliği Önlemleri

· Kazaları önleyici çalışmalar.
· İş güvenliği levhalarının asılması.

· Makinelere güvenli çalışma talimatlarının asılması.
4. PAYDAŞ ANALİZİ

Eşme Mesleki Eğitim Merkezinin faaliyetlerinde iş birliği yapması gereken kurum ve kişiler, temel ve stratejik ortaklar olarak tanımlanmıştır. 

Çalışanlarla toplantı ve anket yapılarak paydaş görüşleri alınmıştır.Alınmaktadır(2017-2018). Ayrıca memnuniyet anketleri uygulanarak bu doğrultuda analizler yapılmış, stratejik amaç ve hedefler tespit edilmiştir.(2017-2018) için çalışmalar devam ediyor).
	PAYDAŞLAR
	İÇ PAYDAŞLAR
	            DIŞ PAYDAŞLAR
	YARARLANICI

	
	Çalışanlar, Birimler
	Temel ortak
	Stratejik ortak
	Tedarikçi
	Müşteri, hedef kitle

	Millî Eğitim Bakanlığı
	
	(
	
	
	

	Valilik
	
	(
	
	
	

	Milli Eğitim Müdürlüğü Çalışanları
	
	(
	
	
	

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	
	

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	
	(
	
	

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	
	

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	
	
	(

	Okul Aile Birliği
	
	
	
	(
	(

	Belediye
	
	
	
	O
	(

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	
	(
	
	

	Sağlık Müdürlüğü
	
	
	(
	
	

	Hayırseverler
	
	
	
	(
	(

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	
	O
	(

	İşveren kuruluşları
	
	
	
	O
	(

	Meslek Odaları
	
	
	
	O
	(

	Medya
	
	
	
	(
	(


( : Tamamı  O : Bir kısmı

Paydaş Önceliklendirme Matrisi

	Paydaş
	İç Paydaş
	Dış Paydaş
	Yararlanıcı

(Müşteri)
	Neden Paydaş?
	Önceliği

	MEB
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz merkezi idare
	1

	Valilik
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz idare
	1

	İlçe Milli Eğitim Müdürlüğü
	
	(
	
	Bağlı olduğumuz idare
	1

	Öğrenciler
	
	
	( 
	Hizmetlerimizden yaralandıkları için
	1

	Özel İdare
	
	(
	
	Tedarikçi mahalli idare
	1

	STK
	
	O
	
	Amaç ve hedeflerimize ulaşmak işbirliği yapacağımız kurumlar
	..

	Okullar ve Bağlı Kurumlar
	
	(
	
	Beraber çalıştığımız kurumlar
	2

	Öğretmenler ve Diğer Çalışanlar
	(
	
	
	Hizmet üretenler
	1

	Öğrenciler ve Veliler
	
	
	(
	Hizmet alanlar
	1

	Okul Aile Birliği
	
	(
	(
	Hizmet alan ve hizmetten yararlananlar
	2

	Belediye
	
	O
	(
	Hizmetten yararlanır ve bazende tedarikçi olur
	2

	Güvenlik Güçleri (Emniyet, Jandarma)
	
	(
	
	Güvenliğin sağlanmasında dış paydaş
	2

	Sağlık Müdürlüğü
	
	(
	
	Sağlık hizmetlerinde dış paydaş
	2

	Hayırseverler
	
	(
	(
	Hizmetten yararlandıkları gibi hizmetin sunulmasında da tedarikçidirler
	2

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	O
	(
	Hizmetten yararlandıkları gibi hizmetin sunulmasında da bazen tedarikçidirler
	2

	İşveren kuruluşları
	
	O
	(
	Hizmetten yararlandıkları gibi hizmetin sunulmasında da bazen tedarikçidirler
	2

	Meslek Odaları
	
	O
	(
	Hizmetten yararlandıkları gibi hizmetin sunulmasında da bazen tedarikçidirler
	2

	Medya
	
	(
	(
	Faaliyetleri duyurdukları için dış paydaş,faaliyetleri haber yaptıkları için iç paydaştır.
	2


Yararlanıcı Ürün/Hizmet Matrisi

	    Ürün/Hizmet
Yararlanıcı

(Müşteri) 
	Eğitim-Öğretim (Örgün-Yaygın) 
	Yatılılık-Bursluluk 
	Nitelikli işgücü 
	AR-GE, Projeler, Danışmanlık 
	Altyapı,Donatım Yatırım 
	Yayım 
	Rehberlik, Kurs, Sosyal etkinlikler 
	Mezunlar (Öğrenci) 
	Ölçme-Değerlendirme 

	Öğrenciler
	( 
	
	(
	(
	( 
	
	( 
	
	(

	Veliler
	(
	
	(
	
	
	
	(
	
	

	Okul Aile Birliği
	(
	
	
	
	
	
	(
	
	

	Belediye
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	Hayırseverler
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	Sivil Toplum Örgütleri
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	İşveren kuruluşları
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	Meslek Odaları
	
	
	(
	
	
	
	
	(
	

	Medya
	
	
	
	
	
	(
	
	
	


( : Tamamı  O : Bir kısmı

5. KURUM İÇİ ANALİZ 

5.1 Örgütsel Yapı

Eşme Mesleki Eğitim Merkez Teşkilat Şeması 
 SHAPE  \* MERGEFORMAT 



Okul/Kurumlarda Oluşturulan Birimler:
	Görevler 
	Görevle ilgili bölüm, birim, kurul/komisyon adı
	Görevle ilgili işbirliği (paydaşlar)
	Hedef kitle

	Okul ve aile arasında işbirliğini sağlamak.Okulun ihtiyaçlarını karşılamak.
	Okul Aile Birliği
	Okul yönetimi,Öğretmenler,veliler
	Veliler-Usta

	Okulun en üst karar organıdır
	Öğretmenler kurulu
	Okul yönetimi,öğretmenler
	Öğrenciler

	Kalite yönetimini yapar.
	OGYE
	Öğretmenler,destek personeli,veliler
	Öğrenciler

	Öğrenci davranışlarını değerlendirir.Ödül ve ceza verir.
	Öğrenci davranışlarını değerlendirme üst kurulu
	Okul idaresi,öğretmenler,Okul Aile Birliği
	Öğrenciler

	Satın alma işlemlerini yapar
	Satın alma komisyonu
	Okul personeli
	Öğrenciler ve çalışanlar

	Öğrenci davranışlarının iyileştirilmesi
	Onur Kurulu
	Öğrenciler ve öğretmenler
	Öğrenciler


5.2 İnsan Kaynakları 

 2016 Yılı Kurumdaki Mevcut Yönetici Sayısı:

	
	Görevi
	  Erkek
	    Kadın
	     Toplam

	1
	Müdür
	1
	
	1

	2
	Müdür Yard
	2
	
	2


   
 
Kurum Yöneticilerinin Eğitim Durumu:

	Eğitim Düzeyi
	2016 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	Önlisans
	
	

	Lisans
	2
	100

	Yüksek Lisans
	1
	100


  
 
Kurum Yöneticilerinin Yaş İtibari ile dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2015 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	20-30
	
	

	30-40
	
	

	40-50
	2
	50

	50+...
	1
	50


İdari Personelin Hizmet Süresine İlişkin Bilgiler:

	 Hizmet Süreleri 
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	0-20 Yıl
	2
	50

	21+....... üzeri
	1
	100


Kurumda gerçekleşen yönetici sirkülasyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Yönetici Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Yönetici Sayısı

	
	2018
	2017
	2016
	2015
	2018
	2017
	2016
	2015

	TOPLAM
	
	
	1
	1
	
	1
	
	1


      İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
	Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	FATİH PROJESİ YÖNETİCİ EĞİTİMLERİ (TEKNOLOJİ VE LİDERLİK FORUMU)KURSU
	2012
	2012640168

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	FATİH PROJESİ EĞİTİMDE TEKNOLOJİ KULLANIMI KURSU
	2013
	2013640146

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	Eğitimde Kalite Kursu
	2001
	2001000207

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	İNCELEME VE SORUŞTURMA TEKNİKLERİ SEMİNERİ
	2006
	2006640006

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	WEB TABANLI BAŞVURU HİZMETLERİ SEMİNERİ
	2006
	2006640055

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	YÖNETİCİ EĞİTİMİ SEMİNERİ
	2007
	2007640021

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	İNCELEME, SORUŞTURMA VE ÖN İNCELEME İŞLEMLERİNDE HUKUKSAL YAKLAŞIM TEKNİĞİ SEMİNERİ
	2008
	2008640193

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMALARI SEMİNERİ
	2010
	2010640055

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİM SEMİNERİ
	2010
	2010640134

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	İLK YARDIM İLK MÜDAHALE SEMİNERİ
	2010
	2010640135

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	OKUL YÖNETİCİLERİNİN UZAKTAN EĞİTİM FAALİYETİ
	2012
	2012640143

	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	SORUŞTURMA TEKNİKLERİ-PROTOKOL KURALLARI-İLETİŞİM SEMİNERİ
	2013
	2013640160

	ABDİL APAYDIN
	MÜDÜR YARDIMCISI
	Çıraklık Eğitimi, Sgk İşlemleri, E-MESEM, Denklik Semineri-ANKARA
	2015
	2015990337



	ABDİL APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	Çıraklık Eğitimi, Sgk İşlemleri, E-MESEM, Denklik Semineri-BALIKESİR
	2016
	2016990077

	
	
	
	
	

	
	
	
	
	

	Adı ve Soyadı
	  Görevi

 
	Katıldığı Çalışmanın Adı
	Katıldığı Yıl
	Faaliyet No

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	ÖĞRETMEN PROGRAMI TEMEL KURSU-UZMAN ÖĞRETMEN KARMA EĞİTİM MODELİ
	2010
	2010640012

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ İLE PROJE HAZIRLAMA KURSU (I.KADEME)
	2012
	2012640021

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	BİLİŞİM TEKNOLOJİLERİ İLE PROJE HAZIRLAMA KURSU (II.KADEME)
	2012
	2012640062

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	AB Proje Hazırlama Semineri
	2011
	2011001352

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	Hayat Boyu Öğrenmede Yönetim Semineri
	2011
	2011000088

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	TÜRKÇE DERSİ YENİ MÜFREDAT TANITIM SEMİNERİ
	2006
	2006640077

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	ÖZEL EĞİTİM SEMİNERİ
	2008
	2008640169

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİM SEMİNERİ
	2010
	2010640062

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	KULLARDA TOPLU BESLENME EĞİTİMİ SEMİNERİ
	
	2010640182

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	OKUL YÖNETİCİLERİNİN UZAKTAN EĞİTİM FAALİYETİ
	2012
	2012640143

	Kenan TÜLÜ
	Müdür Yardımcısı
	SORUŞTURMA TEKNİKLERİ-PROTOKOL KURALLARI-İLETİŞİM SEMİNERİ
	2013
	2013640159


      İdari Personelin Katıldığı Hizmet-içi Eğitim Programları:
FARUK ACAR:

	2008640194
	YEŞİL KUTU ÇEVRE EĞİTİM PROJESİ SEMİNERİ
	27/11/2008
	27/11/2008
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2010640055
	TOPLAM KALİTE YÖNETİMİ UYGULAMALARI SEMİNERİ
	24/03/2010
	26/03/2010
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2010640061
	TOPYEKÜN SAVUNMA SİVİL HİZMETLERİ EĞİTİM SEMİNERİ
	29/03/2010
	30/03/2010
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2014640181
	ÖLÇME VE DEĞERLENDİRME FARKINDALIK SEMİNERİ
	21/05/2014
	23/05/2014
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2014640206
	EKOLOJİK OKURYAZARLIK SEMİNERİ
	18/11/2014
	19/11/2014
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2016640242
	ÖZEL EĞİTİM HİZMETLERİ SEMİNERİ
	20/04/2016
	20/04/2016
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Seminer
	Mahalli
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2010640196
	İNTEL ÖĞRETMEN PROGRAM TEMEL KURSU KARMA EĞİTİM MODELİ
	05/04/2010
	30/04/2010
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	2015640100
	ÇALIŞANLARIN TEMEL İŞ SAĞLIĞI VE GÜVENLİĞİ EĞİTİMİ
	17/11/2015
	18/11/2015
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	2017640016
	4.01.04.02.007 - Yangın Eğitimi Kursu
	08/02/2017
	08/02/2017
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	2017640203
	2.02.04.01.033 - Özel Yetenekliler Destek Eğitim Odası Farkındalık Kursu
	21/03/2017
	23/03/2017
	İl Milli Eğitim Müdürlüğü
	Kurs
	Mahalli
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	2016000097
	FATİH Projesi - Ağ Altyapısı Semineri
	18/04/2016
	29/04/2016
	Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
	Seminer
	Merkezi
	Kursiyer
	Katılım Belgesi

	2016000098
	4.01.01.02.028 - Fatih Projesi Etkileşimli Sınıf Yönetimi Kursu
	18/04/2016
	29/04/2016
	Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
	Kurs
	Merkezi
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	2016000121
	4.01.01.02.017 - Fatih Projesi BTnin ve İnternetin Bilinçli ve Güvenli Kullanımı Kursu
	02/05/2016
	13/05/2016
	Yenilik ve Eğitim Teknolojileri Genel Müdürlüğü
	Kurs
	Merkezi
	Kursiyer
	Başarı Belgesi

	2016000132
	1.02.01.01.009 - Sunum Teknikleri Kursu
	09/05/2016
	20/05/2016
	Öğretmen Yetiştirme ve Geliştirme Genel Müdürlüğü
	Kurs
	Merkezi
	Kursiyer
	Başarı Belgesi


Öğretmenlere İlişkin Bilgiler:

           

2017 Yılı Kurumdaki Mevcut Öğretmen Sayısı:

	
	   Branşı
	  Erkek
	    Kadın
	    Toplam

	
	
	
	
	

	TOPLAM
	
	
	


Öğretmenlerin Yaş İtibari ile Dağılımı:

	Yaş Düzeyleri
	2010 Yılı

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	30-40
	0
	0

	40-50
	0
	0

	50+...
	0
	0


 

Öğretmenlerin Hizmet Süreleri:

	         Hizmet Süreleri
	2017 Yılı İtibari İle

	
	Kişi Sayısı
	                  %

	7-10 Yıl
	
	

	11-15 Yıl
	
	

	16-20 Yıl
	
	

	21+... üzeri
	0
	0


Kurumda gerçekleşen öğretmen sirkülâsyonunun oranı:

	
	Yıl İçerisinde Kurumdan Ayrılan Öğretmen Sayısı
	  Yıl İçerisinde Kurumda Göreve Başlayan Öğretmen Sayısı

	
	
	
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	TOPLAM
	
	
	
	
	
	
	


Destek Personele (Hizmetli- Memur) İlişkin Bilgiler:

2016 Yılı Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayısı:

	 
	Görevi
	Erkek
	Kadın
	Eğitim Durumu
	Hizmet Yılı
	Toplam

	1
	 Memur
	0
	0
	0
	0
	0

	2
	Hizmetli
	0
	0
	0
	0
	0

	3
	Sözleşmeli İşçi
	0
	0
	0
	0
	0

	4
	Sigortalı İşçi
	0
	0
	0
	0
	0


Çalışanların Görev Dağılımı
	S.NO
	UNVAN
	GÖREVLERİ



	1
	Okul müdürü
	   Okul müdürü; 

1. Ders okutmak

2. Kanun, tüzük, yönetmelik, yönerge, program ve emirlere uygun olarak görevlerini yürütmeye,

3. Okulu düzene koyar

4. Denetler.

5. Okulun amaçlarına uygun olarak yönetilmesinden, değerlendirilmesinden ve geliştirmesinden sorumludur.
6. Okul müdürü, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 

7. Personelin iş bölümünü yapar.

8. Yıllık ders planlarının hazırlanması amacıyla zümre öğretmenler kurulu toplantılarının yapılmasını sağlar.

9. Kurumun derslik, laboratuvar, atölye, kütüphane, makine, araç-gereci ile diğer tesisleri eğitim-öğretime hazır bulundurur.

10. Ders ve uygulamaların eğitim-öğretimin amacına uygunluğunu belirlemek üzere ders ve uygulamaları izler.

11. Kurumun düzen ve disipliniyle ilgili her türlü önlemi alır, alınan kararları zamanında ve etkili bir şekilde uygular, öğrenci/kursiyerlere istenilen davranışların kazandırılmasını sağlar.

12. Aday öğretmen ve personelin yetiştirilmelerini sağlar.

13. Kurumda görevli öğretmen ve diğer personelin, yetiştirilmeleri ve kendilerini geliştirmeleri için gerekli tedbirleri alır.

14. Personelin sicille ilgili iş ve işlemlerini yürütür.

15. Ders yılı süresince öğretmenlerin ve öğrencilerin nöbet yerlerini belirler, haftalık ders programı ile günlük çalışma ve nöbet çizelgelerinin düzenlenmesini sağlar, onaylar ve uygulamaya koyar.

16. Sınavların mevzuatına göre yapılmasını, değerlendirilmesini ve sonuçlarının duyurulmasını sağlar.

17. Diploma, tasdikname, öğrenim belgesi, sözleşme ve benzeri belgeleri imzalar.

18. Mezunları izleme ve işe yerleştirme biriminin etkinliklerini koordine eder, sorunlarının çözümünde rehberlikte bulunur. Mezunların elektronik ortamda izlenmesi, gerektiğinde mezunlar ve işyeri yetkililerine anket uygulanmasını sağlar. Kurumun yıllara göre mesleki ve akademik başarısını tespit ederek sonuçlarından yararlanır.

19. Bütçe önerilerini gerekçeli olarak hazırlar ve ilgili makama sunar. Bütçe ile ilgili giderleri gerçekleştirir.

20. Kurumun gereksinimlerini belirler, bütçe olanaklarına göre satın alma, bağış ve benzeri yollarla karşılanması için gerekli işlemleri yaptırır. Eğitim araç-gereci ve donatım gereksinimlerini zamanında ilgili birime bildirir.

21. Sektörle iş birliğine önem verir. Çevredeki sektörel gelişim ve değişimi izleyerek programların iş hayatının istek ve beklentileri doğrultusunda geliştirilmesi konusunda yapılan çalışmaların, ilgili birimlere iletilmesini sağlar. 

	2
	Müdür yardımcısı
	Müdür yardımcıları

1. Ders okutur


2. Okulun her türlü eğitim-öğretim, yönetim, öğrenci, personel, tahakkuk, ayniyat, yazışma, sosyal etkinlikler, yatılılık, bursluluk, güvenlik, beslenme, bakım, nöbet, koruma, temizlik, düzen, halkla ilişkiler gibi işleriyle ilgili olarak okul müdürü tarafından verilen görevleri yapar

3. Müdür yardımcıları, görev tanımında belirtilen diğer görevleri de yapar. 
4. Çırak Öğrencilerin  iş ve işlemleri
5. Kalfalık, Ustalık, Usta Öğreticilik ve İşyeri Açma Belgelerinin defterini ve Listelerini hazırlamak, ilgililere imzalatmak ve dağıtımını yapmak,
6. Belge müraacatları , Denklik işlemleri,Geçici madde işlemleri  (Kalfalık, Ustalık) iş ve işlemlerini yapmak, (Yeni kapsama alınan meslekler dahil),

7. Muayene ve Teslim alma Komisyonu ile Sayım Komisyonlarına başkanlık etmek, bu konudaki işlemleri mevzuata göre yürütmek, 
8. Taşınır Mal yönetmeliğine göre Yıl sonu sayım ve devir işlemlerine başkanlık yapmak,

9. Okul – Aile Birliği ile ilgili işlemleri yürütmek,
10. Tören, gezi, konferans, yarışma ve diğer sosyal faaliyetlerle ilgili işlemleri yürütmek,
11. Nöbet çizelgesinde belirtilen günlerde Nöbetçi Müdür Yr. Görevini yürütmek, Nöbetçi Öğretmenleri denetlemek, Tüm öğretmenlerin derslere vaktinde girip çıkmalarını sağlamak,
12. Bayrak törenlerinin yönetmeliğe uygun olarak yapılmasını sağlamak,
13. Mezunları İzleme Komisyonuna başkanlık etmek ve Mezunları İzleme Yönergesi ile ilgili çalışmaları yürütmek..
14. Ustalık, Usta Öğreticilik, İşyeri Açma Belgeleri Ve Kurslar
15. Disiplin ile ilgili işlemleri Disiplin Yönetmeliğine göre yürütmek,
16. Öğretmenlere Ders dağıtımı ve Ders Programlarının , Çizelgelerinin hazırlanması,
17. Kalfalık ve Ustalık (Şubat-Haziran-Eylül dönemi) Sınavlarının Plânlanması, Sınav Programının hazırlanması, Öğretmen ve Usta öğretici görevlendirilmesi, uygulanması, Sınav notlarının ilanı ve Kütükler ve Bilgisayara işlenmesi, Belge almaya hak kazananların dosyalarının hazırlanması,
18. Kalfalık, Ustalık, Usta Öğreticilik ve İşyeri Açma Belgelerinin yazımını yapmak

19. Personel devam-devamsızlığının takibi ve ücret çizelgesinin hazırlanması,

20. Personel ödemesi dışındaki ödemelerde Gerçekleştirme görevlisi görevini yapmak,

21. İlsis ile ilgili işlemleri yürütmek, Meis ve İstatistikleri yapmak,
22. Satın Alma Komisyonuna başkanlık etmek, iş ve işlemlerini Mevzuata göre yürütmek,

23. 3308 sayılı yasa kapsamında İşletmelerde Meslek eğitimi ile ilgili Koordinatör Öğretmen görevlendirmeleri, öğretmenlerin kontrolü ve formların teslim alınması,

24. Milli Eğitim Bakanlığı Koruyucu Güvenlik Özel Talimatı’nın gerektirdiği iş ve işlemleri yapmak, Sivil Savunma ve Yangın Talimatlarının hazırlanması, Yangın köşelerinin hazırlanması kontrollerinin yapılması, Ekiplerin oluşturulması, vb.

25. Arşiv ile ilgili işlemleri yürütmek,


	3
	Öğretmenler
	1. Dersler branş öğretmenleri tarafından okutulur.

2. Öğretmenler, kendilerine verilen sınıfın veya şubenin derslerini, programda belirtilen esaslara göre plânlamak, okutmak, bunlarla ilgili uygulama ve deneyleri yapmak, ders dışında okulun eğitim-öğretim ve yönetim işlerine etkin bir biçimde katılmak ve bu konularda kanun, yönetmelik ve emirlerde belirtilen görevleri yerine getirmekle yükümlüdürler.

3. Okul müdürlüğünce düzenlenen nöbet çizelgesine göre nöbet tutmak. 

4. Yönetici ve öğretmenler; Resmî Gazete, Tebliğler Dergisi, genelge ve duyurulardan elektronik ortamda yayımlananları Bakanlığın web sayfasından takip eder.

5. Elektronik ortamda yayımlanmayanları ise okur, ilgili yeri imzalar ve uygularlar.

6. Öğretmenler dersleri ile ilgili araç-gereç, laboratuar ve işliklerdeki eşyayı, okul kütüphanesindeki kitapları korur ve iyi kullanılmasını sağlarlar. Eğitim-öğretim standartlarının geliştirilmesi, üretimin artırılması, kurum-çevre ilişkisinin kurulması ve gelişmesi yönünde çaba harcar, işleyişte yönetime yardımcı olurlar. Kılık-kıyafet, söz ve davranışlarıyla öğrenci/kursiyerlere örnek olurlar. 

7. Yıllık ve günlük plân yapar, kendilerine verilen dersleri okuturlar. Derslerle ilgili araştırma, uygulama ve deney yapar, öğrencilere de yaptırırlar. Yapılan deneyler için bir rapor hazırlarlar.

8. Öğrenci/kursiyerlerin kişisel ve grupla çalışma alışkanlığı kazanmalarına önem verirler, kütüphane, kitaplık, lâboratuvar ve spor tesisleri ile çevredeki müze, atölye, fabrika, iş yeri, ticarî, malî ve turistik işletmelerden ve diğer tesislerden yararlanmalarını sağlarlar. 

9. Müdürün hazırlayacağı bir program doğrultusunda, mevzuatına uygun olarak aday öğretmenleri yetiştirirler.

10. Sınavlar ile ilgili görevleri mevzuatına uygun olarak yerine getirirler.

11. Derse başlamadan önce yoklama yaparak yoklama sonucunu fiş veya deftere yazar ve imzalarlar.

12. Konu, deney, ödev, uygulama, yazılı yoklama ile diğer çalışmaları dersin sonunda ders defterine yazarak imza ederler.

13.  İnceleme ve araştırma gezileri için gezi plânı hazırlarlar. Öğrenci/kursiyerlerin gezi ile ilgili görüş ve izlenimlerini tartışıp değerlendirmelerini sağlayarak sonucu bir raporla kurum yönetimine bildirirler.

14.  Öğrenci/kursiyerlerin eğitim-öğretim ve üretim etkinliklerini izler, meslekî konularda çevre ile ilişki kurmalarına rehberlik ederler.
15. Görevlendirildikleri kurullara, komisyonlara, öğrenci kulübü ve sınıf rehberlik çalışmalarına, millî bayram ve mahalli günlere, tören ve toplantılara, kurs ve seminerlere katılırlar. Çalışma takviminde belirtilen tarihlerde kurumda hazır bulunur ve verilen görevleri yaparlar. Kurul, komisyon ve diğer ekiplerdeki çalışmalarını toplam kalite yönetimi anlayışı ile yürütürler.
16. Öğretmenler kurulu, zümre ve sınıf zümre öğretmenler kurulu ve ilgili diğer kurul toplantılarına katılırlar. Seçildiklerinde kurul toplantılarında sekreterya görevlerini yerine getirirler.

	
	
	

	
	
	

	6
	Yardımcı hizmetler personeli
	1. Yardımcı hizmetler sınıfı personeli, okul yönetimince yapılacak plânlama ve iş bölümüne göre her türlü yazı ve dosyayı dağıtmak ve toplamak, 

2. Başvuru sahiplerini karşılamak ve yol göstermek, 

3. Hizmet yerlerini temizlemek, 

4. Aydınlatmak ve ısıtma yerlerinde çalışmak, 

5. Nöbet tutmak, 

6. Okula getirilen ve çıkarılan her türlü araç-gereç ve malzeme ile eşyayı taşıma ve yerleştirme işlerini yapmakla yükümlüdürler.

7. Bu görevlerini yaparken okul yöneticilerine ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludurlar.

	7
	Kaloriferci
	8. Kaloriferci, kalorifer dairesi ve tesisleri ile ilgili hizmetleri yapar.

9. Kaloriferin kullanılmadığı zamanlarda okul yönetimince verilecek işleri yapar.

10. Kaloriferci, okul müdürüne, müdür yardımcısına ve nöbetçi öğretmene karşı sorumludur.

11. Müdürün vereceği hizmete yönelik diğer görevleri de yapar


Çalışanların Gönüllü Yaptıkları İşler:
	S. NO
	ADI SOYADI
	GÖREVİ
	BRANŞI
	İLGİ ALANLARI
	GÖNÜLLÜ ÇALIŞMALARI

	1
	Faruk ACAR
	Müdür Yardımcısı  

	Din Kültürü ve Ahlak Bilgisi
	
	Kurslar Düzenleme.Bilgisayar ortamında  formatlar geliştirme.

	2
	Abdil APAYDIN
	Müdür Yardımcısı
	Matematik
	
	Okulun Fiziki yapısının düzenlenmesi. Stratejik planlama

TKY



5.3 Teknolojik Düzey
Merkezimizde bir adet Bilgisayar laboratuarı bulunmaktadır. laboratuar  ve diğer alanlarda Internet erişimi vardır. Tüm idari birimlerde bilgisayar, yazıcı ve internet erişimi bulunmaktadır. Sınıflara internet erişimi çalışmaları devam etmektedir. Öğrenme ortamında bilgisayar ortamında hazırlanmış dokümanlar kullanılmaktadır. Fotokopi hizmetleri için yeterli makine vardır. 
Okul/Kurumun Teknolojik Altyapısı: 

	Araç-Gereçler


	2018
	2017
	2016
	2015


	ihtiyaç

	Bilgisayar

	
	12
	12
	12
	

	Yazıcı
	
	3
	3
	3
	

	Tarayıcı
	
	1
	1
	0
	

	Tepegöz
	
	0
	0
	0
	

	Projeksiyon
	
	1
	1
	1
	

	Televizyon
	
	1
	1
	1
	

	İnternet bağlantısı
	
	1
	1
	1
	

	Bilgisayar Lab.
	
	1
	1
	1
	

	Fax
	
	1
	1
	1
	

	Okul/kurumun İnternet sitesi
	
	1
	1
	1
	

	Personel/e-mail adresi oranı
	
	     3
	     3
	4
	

	Fotokopi makinesi
	
	2
	1
	1
	1


Okul/Kurumun Fiziki Altyapısı: 
	Fiziki Mekan


	Var
	Yok
	Adedi
	İhtiyaç
	Açıklama

	Öğretmen Çalışma Odası

	
	      x
	
	
	

	Ekipman Odası
	
	x
	
	
	

	Kütüphane
	
	x
	0
	1
	

	Rehberlik Servisi
	
	X
	
	1
	

	Resim Odası
	
	x
	
	
	

	Müzik Odası
	
	X
	
	
	

	Çok Amaçlı Salon
	
	x
	
	
	

	Ev Ekonomisi Odası
	
	X
	
	
	

	İş ve Teknik Atölyesi
	x
	
	1
	
	

	Bilgisayar laboratuarı
	X
	
	1
	
	

	Yemekhane
	
	X
	
	1
	

	Spor Salonu
	
	X
	
	1
	

	Otopark
	
	x
	
	
	

	Spor Alanları
	
	x
	
	
	

	Kantin
	
	x
	
	
	

	Fen Bilgisi Laboratuvarı 
	
	X
	
	
	

	Atelyeler
	
	x
	
	
	

	Bölümlere Ait Depo
	
	x
	
	
	

	Bölüm Laboratuvarları
	
	X
	
	
	

	Bölüm Yönetici Odaları
	X
	
	3
	
	

	Bölüm Öğrt. Odası
	
	X
	
	
	

	Teknisyen Odası
	
	X
	
	
	

	Bölüm Dersliği

	
	x
	
	
	

	Arşiv 
	X
	
	1
	
	

	Depo 
	X
	
	1
	
	


5.4 Mali Kaynaklar
Merkezin mali kaynakları genel bütçeden gönderilen ödenek ve okul aile birliği kaynakları tarafından sağlanmaktadır.Elektrik tasarrufu için sensörlü lambalar takılmıştır. 
Okul/Kurum Kaynak Tablosu: 
	Kaynaklar
	2018
	2017
	2016
	2015

	Genel Bütçe 
	
	15000
	15000
	15000,00

	Okul Aile Birliği 
	
	7300
	11000
	2650,00

	TOPLAM 
	
	22300
	26000
	17650,00


5.5 İstatistikî Veriler

Öğrencilere İlişkin Bilgiler:
	
	2019-2020
	2018-2019
	2017-2018
	2016-2017
	2015-2016
	

	Çıraklar 
	
	
	41
	32
	28
	

	Ustalık Eğitimi
	
	
	17
	25
	15
	

	TOPLAM
	
	
	58
	57
	43
	


	Kurslara Katılıp Belge Alanların Sayısı

	Yıllar 
	Usta Öğreticilik 
	Meslek Kursu
	

	2019-2020
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2017-2018
	12
	0
	

	2016-2017
	42
	6
	

	2015-2016
	29
	18
	


	Belge Alanların Sayısı

	   Yıllar 
	Kalfalık
	Ustalık
	İşyeri Açma

	2019-2020
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2017-2018
	63
	42
	0

	2016-2017
	45
	26
	0

	2015-2016
	32
	25
	0


	ÖDÜL ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Teşekkür Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	Takdir Belgesi Alan Öğrenci Sayısı
	Onur Belgesi Alan Öğrenci Sayısı

	2019-2020
	0
	0
	0

	2018-2019
	0
	0
	0

	2017-2018
	0
	0
	0

	2016-2017
	0
	0
	6+4

	2015-2016
	0
	0
	5


	 DİSİPLİN CEZASI ALAN ÖĞRENCİ SAYILARI

	   Yıllar 
	Disiplin cezası alan öğrenci sayısı
	Kınama 
	Uzaklaştırma

	
	
	
	

	
	
	
	

	2019-2020
	
	
	

	2018-2019
	
	
	

	2017-2018
	0
	0
	yok

	2016-2017
	0
	0
	yok

	2015-2016
	0
	0
	yok


Yerleşim Alanı ve Derslikler

	YERLEŞİM

	Toplam Alan (m2)
	Bina Alanı (m2)
	Bahçe alanı (m2)

	4866,10
	973,22
	3892,88


	                                              Sosyal Alanlar

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı (m2)

	Okul Kooperatifi
	Yok
	0

	Kütüphane
	Yok
	0

	Bilgisayar Laboratuvarı
	12
	90

	Toplantı Salonu
	YOK
	0


	                                            Spor Tesisleri

	Tesisin adı
	Kapasitesi (Kişi Sayısı)
	             Alanı (m2)

	 Basketbol Alanı
	Yok
	0

	 Voleybol Sahası
	Yok
	0


6. Çevre Analizi
6.1 PEST (Politik-Yasal, Ekonomik, Sosyo-Kültürel, Teknolojik, Ekolojik, Etik)  Analizi
ÇEVRE ANALİZİ ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	PEST Analizi (Politik, Ekonomik, Sosyal, Teknoloji)
	ETKİ DEĞERLENDİRMESİ

	
	Etkisi Çok Olumsuz
	Etkisi Olumsuz
	Etkisiz
	Etkisi Olumlu
	Etkisi Çok Olumlu

	POLİTİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- 5104 sayılı Teşvik Kanunu
	
	
	
	
	2

	- Sınavsız MYO geçiş hakkı
	
	
	
	
	

	- ÖSYS de uygulanan katsayı 
	
	
	
	
	

	 - MEGEP Kapsamında uygulanan modüler eğitim
	
	
	
	
	2

	 - Eğitim programlarının meslek liseleri ile paralel hale gelmesi
	
	
	
	
	

	 - Meslek lisesi mezunlarına işyeri açma belgesi verilmesi
	
	
	
	
	


	TEKNOLOJİ
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Bilgisayar ve internet kullanımının artması
	
	
	
	
	2

	- Sanayideki yatırımcıların teknolojiyi yakından takip etmesi
	-2
	
	
	
	

	- İnternet kafelerin amacına uygun hizmet vermemesi
	
	-1
	
	
	

	EKONOMİK
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Organize sanayinin açılması
	
	
	
	
	

	- Markalaşmış kuruluşların bölgemize yatırım yapması
	-2
	
	
	
	

	- Bölge insanın istihdama yönelik yatırım yapmamaları 
	-2
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	SOSYO-KÜLTÜREL
	-2
	-1
	0
	1
	2

	- Veli eğitim seviyesinin düşüklüğü
	-2
	
	
	
	

	- Sosyal-Kültürel faaliyet alanlarının yetersizliği
	-2
	
	
	
	

	- Turizmi gelişen bölgede olması
	
	
	0
	
	

	-
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


6.2 Üst Politika Belgeleri
MEB 2015-2019 Stratejik Planı,

Çıraklık ve Yaygın Eğitim Genel Müdürlüğü Stratejik Planı,

Uşak İl Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

Eşme İlçe Millî Eğitim Müdürlüğü Stratejik Planı,

İncelenmiştir.
7. GZFT (Güçlü Yönler, Zayıf Yönler, Fırsatlar, Tehditler) Analizi
GÜÇLÜ YÖNLER

1.Merkezin Sanayi içinde  olması..
2.Yaygın Eğitim Kurumu olması.

3.Meslek Dallarının çok çeşitli olması.

4.Her türlü kurs etkinliklerinin düzenlenmesi.

5.Kayıt için yaş sınırının olmaması.

ZAYIF YÖNLER

1.Öğrenci Devamsızlıkları.

2.Ailelerin Mesleklerle ilgili Bilgilerinin olmaması.

3.Çırakların çok sık yer değiştirmesi.

5.Usta öğretcilerin/İş yeri sahiplerinin çıraklara gereken önemi vermemesi.

6.Öğretmen bulunmaması.
FIRSATLAR


1.Merkez-sanayi koordinasyonun kolay sağlanması.
2.Her kesime hitap etmesi.

3.152 Adet Meslek Dalında Eğitim verilmesi.

4.Kültürel,Sosyal,Mesleki  ve Teknik Eğitim Kurslarının verilmesi.

5.Her yaş kesime hitap edilmesi.

TEHDİTLER
1.Devamsızlık sonucu iş bırakmalar.
2.Yanlış Meslek seçimi.

3.Ustaöğretici/İş yeri sahiplerinin çıraklara yetişkin gibi davranmaması.,yok farzetmesi.
ÜÇÜNCÜ BÖLÜM

	GELECEĞE YÖNELİM
	

	8.
	Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	

	9.
	Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler 
	

	10.
	İzleme, Değerlendirme ve Raporlama
	

	11.
	Eylem Planları
	


GELECEĞE YÖNELİM
8. Misyon, Vizyon, Temel Değerler
	MİSYONUMUZ

	  Öğrencilerimizi; Atatürk ilke ve inkılâplarına bağlı; Mesleki ve kültürel birikimini kazanmış ,el becerisi ile eserler yaratarak mutlu olmasını bilmekdir. 



	VİZYONUMUZ

	      Mesleki Bilgi ve beceride, 

Tek olmak,

Emsallerimiz  ile yarışmak. 



	TEMEL DEĞERLERİMİZ

	1.Sürekli iyileştirme,

2.Sorunun değil çözümün parçası olmak,
3.Kaliteli üretim ve yaşam,
4.Kaynakları etkin ve verimli kullanmak,
5.Sürekli işbirliği ve takım çalışması,
6.Çalışanlar ve hizmet sunulanların memnuniyeti,
7.Toplumsal ve ahlaki değerlere önem vermek,
8.Bilimselliğe önem vermek,
9.Başarısızlığı değil başarıyı ölçmek.


9. Temalar, Amaçlar, Hedefler, Performans Göstergeleri, Faaliyet/Projeler ve Stratejiler
1.TEMA 

EĞİTİM-ÖĞRETİM       
Stratejik Amaç 1. Çırak öğrenci kayıtlarını artırarak,Öğrencilerde görülen devamsızlık sorunlarını gidererek,öğrenci davranışlarını düzelterek piyasanın ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları yetiştirmek. 

Stratejik Hedef 1.1.  Çırak öğrenci kayıtlarını plan dönemi süresince yılda düşmektedir.
	SAM 1
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SH 1.1
	
	
	Sonraki Yıllar

	
	
	
	Cari Yıl
	
	

	
	
	
	
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	PG 1
	Çırak Öğrenci Kayıt Sayısı
	
	
	
	
	23
	14
	14


İzlenecek Stratejiler, Faaliyetler, Projeler

· Rehber öğretmenlerin çıraklık ve mesleki eğitim konusunda bilgilendirilmesi.
· Öğrencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi.Gazete ilanı,reklam panosu ve el broşürleri kullanılarak.
· İşyerlerinin bilgilendirilmesi.Meslek odaları aracılığıyla,gazete ilanı,reklam panosu ve el broşürleri kullanılarak.
· İşyerlerinin ziyaret edilmesi.
Stratejik Hedef 1.2. Devamsızlığın plan dönemi süreci
	SAM 1 
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SH 1.2
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıllar

	
	
	
	Cari Yıl
	
	

	
	
	
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	PG 1
	Devamsızlıktan Kalan Çırak Öğrenci Sayısı
	
	
	0
	0
	7
	11
	0

	PG 2
	Devamsızlık Nedeniyle Uyarı Gönderilen Öğrenci Sayısı
	
	0
	0
	0
	17
	7
	0


İzlenecek Stratejiler, Faaliyetler, Projeler 
· Öğrencilerin devamsızlıkla ilgili bilgilendirilmesi,
· Öğrencilere hedefleri ile ilgili bilgilendirme yapılması.

· Devamsızlığa sebep olan etkenlerin belirlenmesi,

· Devamsızlık etkenlerinin giderilmesi.

· Sık iş yeri değiştirme nedenlerinin araştırılması.

· Usta öğretici ve İş yeri sahipleri ile diyaloğ kurulması.

· İş Güvenliği ve Talimatı.İşci Sağlığı bilgilendirilmesi.

Stratejik Hedef 1.3. Öğrenci Davranışlarını İyileştirici Önlemler
	SAM 1 
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SH 1.3
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıllar

	
	
	
	Cari Yıl
	
	

	
	
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	PG 1
	Okuldaki ağaç sayısı
	
	
	
	
	5
	7
	11

	PG 2
	Uyarıcı Levha Sayısı
	0
	0
	0
	0
	2
	3
	5

	PG 3
	Ahilik Çalışması
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	1

	PG 4 
	Trafik Eğitimine Katılan Sayısı
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG-5


	İşci Sağlığı ve İş Güvenliği
	
	
	
	
	17
	15
	28


İzlenecek Stratejiler, Faaliyetler, Projeler 
· Öğrencilerin sportif etkinliklere yönlendirilmesi.
· Öğrencileri zararlı alışkanlıklardan koruyucu film,seminer vb. etkinliklerin düzenlenmesi.

· Öğrencilere bilgisayar ve internet kullanma imkanlarının sağlanması.

· Belge töreni düzenlenmesi.
· Mahalli dil,konuşma konularında seminer verilmesi.
· Öğrencilere trafik eğitimi verilmesi.

· Öğrencilerde doğa ve çevre sevgisi geliştirici çalışmaların yapılması.Ağaç dikimi,çevre temizliği vb çalışmalar.

2.TEMA 

FİZİKSEL GELİŞİM

Stratejik Amaç 2. Merkezin eğitim ortamını düzenlemek amacıyla binanın bakım ve onarımlarının yapılmasını , sağlamak. 

Stratejik Hedef 2.1.  Spor Alanının sağlanması.
	SAM 1
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SH 1.1
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıllar

	
	
	
	Cari Yıl
	
	

	
	
	2021
	2020
	2019
	2018
	2017
	2016
	2015

	PG 1
	Futbol Spor Alanı Sayısı
	
	
	
	
	0
	0
	0

	PG 2
	Basketbol Spor Alanı Sayısı
	
	
	
	
	1
	1
	0

	PG 3
	Voleybol Spor Alanı Sayısı
	
	
	
	
	1
	1
	0


İzlenecek Stratejiler, Faaliyetler, Projeler

· Öğrencilere Tenefüslerde Spor faaliyetleri için katkıda bulunmak.
Stratejik Hedef 2.2.  Çok amaçlı salon yapılması
	SAM 1
	Performans Göstergeleri
	Performans Hedefleri

	SH 1.1
	
	Önceki Yıllar
	Sonraki Yıllar

	
	
	
	Cari Yıl
	
	

	
	
	2009
	2010
	2011
	2012
	2013
	2014
	2015

	PG 1
	Salon yapılacak yerin belirlenmesi
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 2
	Salonun hazırlanması
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0

	PG 3
	Salonun iç tefrişatının yapılması
	0
	0
	0
	0
	0
	0
	0


İzlenecek Stratejiler, Faaliyetler, Projeler

· Çok amaçlı salona ihtiyaç yoktur..
EŞME MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ  TEMA- STRATEJİK AMAÇ- HEDEF TABLOSU

	TEMA
	STRATEJİK AMAÇ
	STRATEJİK HEDEFLER

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Çırak öğrenci kayıtlarını artırarak,Öğrencilerde görülen devamsızlık sorunlarını gidererek,öğrenci davranışlarını düzelterek piyasanın ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları yetiştirmek.
	Çırak öğrenci kayıtlarını plan dönemi süresince yılda % 25 oranında arttırmak.Sanayi-Usta-İHL ve EML idarecileri ile iş birliği yapmak.

	
	
	Devamsızlığın plan dönemi süresince yılda % 10 oranında azaltılması.Sıkı Takip

	
	
	Öğrenci Davranışlarını İyileştirici Önlemler.Seminer-Nasihat-diyaloğ

	FİZİKSEL GELİŞİM


	Spor Alanının sağlanması
	Basketbol ve Veleybol Sahaları temin edildi.Öğrenci kullanımına sunuldu.

	
	
	

	
	
	


10. İzleme, Değerlendirme ve Raporlama

Plan dönemi içerisinde ve her yılın sonunda merkezimiz stratejik planı uyarınca yürütülen faaliyetlerimizi, önceden belirttiğimiz performans göstergelerine göre hedef ve gerçekleşme durumu ile varsa meydana gelen sapmaların nedenlerini açıkladığımız, okulumuz hakkında genel ve mali bilgileri içeren izleme ve değerlendirme raporu hazırlanacaktır. İzleme raporları haftalık, aylık, üçer aylık, altı aylık veya yıllık olabilir. Ancak faaliyet raporları yıllık olarak hazırlanacaktır. 
11. Eylem Planları

EŞMEMESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ STRATEJIK PLANI                                                                                                            

2016-2017 YILI EYLEM PLANI

	Amaç No
	STRATEJİK AMAÇLAR
	STRATEJİK HEDEFLER
	FAALİYETLER VEYA  PROJELER
	MEVCUT DURUM
	PERFORMANS GÖSTERGELERİ
	SORUMLU KİŞİLER / KURUMLAR
	BÜTÇE
	KAYNAKLAR
	ZAMANLAMA (FAALİYET-PROJELERİN
( BAŞLAYIŞ-BİTİŞYILI)
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	OCAK
	ŞUBAT
	MART
	NİSAN
	MAYIS
	HAZİRAN
	TEMMUZ
	AĞUSTOS
	EYLÜL
	EKİM
	KASIM
	ARALIK
	2015
	2016
	        2017
	2018
	2019

	1
	Çırak öğrenci kayıtlarını artırarak,Öğrencilerde görülen devamsızlık sorunlarını gidererek,öğrenci davranışlarını düzelterek piyasanın ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları yetiştirmek.
	Çırak öğrenci kayıtlarını plan dönemi süresince yılda % 25 oranında arttırmak.
	Rehber öğretmenlerin,Sınıf Öğretmenlerin-EML ve İHL İdarecilerinin çıraklık ve mesleki eğitim konusunda bilgilendirilmesi
Öğrencilerin ve velilerin bilgilendirilmesi.
Reklam panosu ve el broşürleri -Belediye Hoparlörü kullanılarak.
	Yok
	Çırak öğrenci kayıtları
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu
	200,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	Yok
	
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	İşyerlerinin bilgilendirilmesi.Meslek odaları aracılığıyla,gazete ilanı,reklam panosu ve el broşürleri kullanılarak

İşyerlerinin ziyaret edilmesi
	Yok
	
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	200,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	Devamsızlığın plan dönemi süresince yılda % 10 oranında azaltılması
	Öğrencilerin devamsızlıkla ilgili bilgilendirilmesi
	
	Devamsızlıktan Kalan Çırak Öğrenci Sayısı
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Öğrencilere hedefleri ile ilgili bilgilendirme yapılması
	
	
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Devamsızlığa sebep olan etkenlerin belirlenmesi
	
	
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Devamsızlık etkenlerinin giderilmesi
	
	
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu
	200,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	Öğrenci Davranışlarını İyileştirici Önlemler
	Öğrenci Davranışlarını İyileştirici Önlemler
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Öğrencileri zararlı alışkanlıklardan koruyucu film,seminer vb. etkinliklerin düzenlenmesi
	
	
	
	200,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	

	
	
	
	Okula uyarıcı levhaların asılması
	
	
	
	0,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Ahilikle ilgili çalışma yapılması(Belge Töreni)
	
	
	
	250,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Aile ve çocuk iletişimi konusunda seminer verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Öğrencilere trafik eğitimi verilmesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Öğrencilerde doğa ve çevre sevgisi geliştirici çalışmaların yapılması.Ağaç dikimi,çevre temizliği vb çalışmalar
	
	
	
	250,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	2
	Merkezin eğitim ortamını düzenlemek amacıyla binanın bakım ve onarımlarının yapılması,baskotbol ve sahası yapımı,engellilerin merkezden kolayca yararlanmaları için rampa ve WC yapılması,merkezin ihtiyacı olan çok amaçlı salon yapılmasını sağlamak. 


	Spor Alanlarının çoğaltılması
	Basketbol potalarının yapımı için firmalarla görüşülmesi ve potaların yapılması.
Basketbol sahasının zeminine beton dökülmesi için belediye ile görüşülmesi ve beton dökülmesi
Basketbol potalarının boyanması
	Yok
	
	Okul yönetimi
	
	Çevre imkanları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	x
	

	
	
	
	
	
	
	Okul Yönetimi
	
	Polatlı Belediyesi
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	
	
	
	Metal İşleri Atölyesi
	000,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Basketbol potalarının dikilmesi ve saha çizgilerinin boyanması
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	
	Basketbol toplarının temini
	
	
	
	0,00
	Okul Aile Birliği
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	x
	x
	
	

	
	
	Çok amaçlı salon yapılması
	Çok amaçlı salon yapılması
	Yok
	
	
	0,00
	Okul Aile Birliği ve çevre imkanları
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	
	x
	
	


ONAY

STRATEJİK PLAN MALİYET TABLOSU

	
	
	MALİYETİ

	EĞİTİM-ÖĞRETİM
	Stratejik Amaç 1. Çırak öğrenci kayıtlarını artırarak,Öğrencilerde görülen devamsızlık sorunlarını gidererek,öğrenci davranışlarını düzelterek piyasanın ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları yetiştirmek
	200,00

	
	Stratejik Hedef 1.1.  Çırak öğrenci kayıtlarını plan dönemi süresince yılda % 25 oranında arttırmak.
	200,00

	
	Stratejik Hedef 1.2. Devamsızlığın plan dönemi süresince yılda % 10 oranında azaltılması.
	200,00

	
	Stratejik Hedef 1.3. Öğrenci Davranışlarını İyileştirici Önlemler.
	200,00

	FİZİKSEL GELİŞİM
	Stratejik Amaç 2. Merkezin eğitim ortamını düzenlemek amacıyla binanın bakım ve onarımlarının yapılmasını sağlamak.(yeni Binada yerleşme )
	0,00

	
	Stratejik Hedef 2.1.  Spor Alanın(Bahçenin) sağlanması.
	0,00

	
	Stratejik Hedef 2.2.  Binanın bakım ve onarımının yapılması.(Yeni Binaya taşınılacak)
	0,00

	
	Stratejik Hedef 2.3.  Çok amaçlı salon yapılması(İhtiyaç yok)

	0,00

	2017 YILI TOPLAM MALİYETİ
	900,00


EŞME MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ
Stratejik Plan Hazırlama Ekibi
	Adı-Soyadı
	İMZA

	Kenan TÜLÜ
	

	Abdil APAYDIN


	

	FARUK ACAR
	

	
	


EŞME MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ FAALİYET İZLEME VE DEĞERLENDİRME RAPORU

	TEMA
	EĞİTİM ÖĞRETİM

	Stratejik Amaç 1.
	Çırak öğrenci kayıtlarını artırarak,Öğrencilerde görülen devamsızlık sorunlarını gidererek,öğrenci davranışlarını düzelterek piyasanın ihtiyaç duyduğu kalifiye elemanları yetiştirmek

	Stratejik Hedef 1.1:
	Çırak öğrenci kayıtlarını plan dönemi süresince yılda % 25 oranında arttırmak.

	Stratejik Hedef 1.2
	Devamsızlığın plan dönemi süresince yılda % 10 oranında azaltılması.

	Stratejik Hedef 1.3.
	Öğrenci Davranışlarını İyileştirici Önlemler.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Rehber tarafından öğretmenlerin-çırak öğrencilerin çıraklık ve mesleki eğitim konusunda bilgilendirilmesi.
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	200,00
	
	Çırak öğrenci kayıtları
	(.x.) Tamamlandı

(..)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğrencilerin ve velilerin Usta Öğreticilerin ve İş yeri sahiplerinin bilgilendirilmesi.
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	200,00
	
	
	(..) Tamamlandı

(.x.)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	İşyerlerinin bilgilendirilmesi.
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	200,00
	
	
	(..) Tamamlandı

(.x.)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


	TEMA
	FİZİKSEL GELİŞİM

	Stratejik Amaç 2:………
	Merkezin eğitim ortamını düzenlemek amacıyla binanın bakım ve onarımlarının yapılmasını sağlamak.(Yeni Binaya yerleşme,Taşınma).

	Stratejik Hedef 2.1:
	Spor Alanının(Bahcenin)sağlanması.

	Faaliyet/Projeler
	İzleme
	Değerlendirme

	Faaliyet/Projeler
	Faaliyetin Başlama ve Bitiş Tarihi
	Faaliyetten Sorumlu Kurum/birim/

kişi
	Maliyeti
	Ölçme yöntemi ve raporlama süresi
	Performans Göstergeleri
	Faaliyetin durumu
	Tamamlan-mama nedeni
	Öneriler

	Okul Bahcesinin Genişletilmesi.Çırak/Öğrencilerin sprotif  faaliyetler yapmalarına imkan verilmesi.
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi.
	200,00
	
	
	(..) Tamamlandı

(.x.)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğrencilere bilgisayar ve internet kullanma imkanlarının sağlanması
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	100,00
	
	Devamsızlıklar
	(..) Tamamlandı

(.x.)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Ahilikle ilgili çalışma yapılması.Belge Töreni Düzenlenmesi.
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	200,00
	
	
	(..) Tamamlandı

(.x.)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	

	Öğrencilerde doğa ve çevre de bulunan işletmelere gezi  düzenlenmesi.
	15.10.2017
12.06.2018
	Okul yönetimi,öğretmenler kurulu,okul aile birliği
	200,00
	
	
	(..) Tamamlandı

(.x.)Devam Ediyor

(..) İptal Edildi
	
	


Ekip Üyeleri

	Adı-Soyadı
	İletişim

	Kenan TÜLÜ
	sakimey@gmail.com

	Abdil APAYDIN
	abdilapaydin@gmail.com

	FARUK ACAR
	sanfacar@gmail.com

	
	












     Kenan TÜLÜ









               Merkez Müdürü
Uygun görüşle arz ederim.

………../10/2017
Devran TEMEL
Eşme İlçe Milli Eğitim Şube Müdürü







O   L   U   R

 



 
        ………../10/2017
Ramazan KİLLİ
 İlçe Milli Eğitim Müdürü
	Eşme MESLEKİ EĞİTİM MERKEZİ 
………..  KONULU FAALİYET SONU RAPORU

	Amaç No :
	Hedef No:
	Faaliyet No:

	Çalışma Konusu:

	Faaliyetin Adı:

	Faaliyetten sorumlu Kişi/Kişiler:

	Faaliyetin başladığı tarih:
	Faaliyetin bittiği tarih:

	Faaliyete katılan öğretmen/idareci sayısı:
	Faaliyete katılan öğrenci sayısı:

	Faaliyete katılan veli/STK temsilcisi sayısı:
	Faaliyete katılan yardımcı personel sayısı:

	

	YAPILANLAR:

	

	

	

	Faaliyetin Değerlendirilmesi:

	Çalışmalar sırasında karşılaşılan sorunlar:


	Adı-Soyadı
	İletişim

	Faruk ACAR
	sanfacar@gmail.com

	Kenan TÜLÜ
	sakimey@gmail.com

	Abdil APAYDIN
	abdilapaydin@gmail.com

	
	








  15/10/2017
                                                                                Kenan TÜLÜ
                                                                                      ONAY
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Öğretmenler Kurulu





   MÜDÜR





Okul-Aile Birliği





Komisyonlar





Müdür Yrd.





Kurullar











Yardımcı Hizmetler





Zümre Öğret.





Ders Öğretmenleri





Rehber Öğret.





Öğrenci Kulüp. 
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